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GENEL HUKUMLER

DAYANAK;

MADDE 1- (1) Bu sézlesme, 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununun 25'nci ve Milli EEitim mmxm_.___m_ Ortadgretim Kuru
Yénetmeligi’nin 143'tincli maddesine dayanarak hazrlanmigtir.
SOZLESMENIN TARAFLARI;

mlari

(308 mm<.xm_._==ﬁmmn_n_ mad.12). (3308 say,Kanunun Gegici 12'nci maddesi yiiriirliikte kaldigi stirece birinci _q_x_.m yerine (1/a) fikrasiuygu
lanacaktir, :Nvmmn_mmBmas gecerlilik siiresi iginde asgari iicrette artis olmasi halinde,bu artislar ayni oranda mqm:n_:__.. tcretine yansitilir,
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCININ UCRETLERINDEN KESINTI YAPILMASI; i
MADDE w_. (1) Orenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir, Isletmede egitimine ve .m,__u:r egi

| a
devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan drencinin ticreti kesilir. (2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme :.;Ev..:

ine Gziirsiiz

MADDE 2-(1)Bu sézlesme isletmede yapilacak mesleki efitimin esaslanni diizenlemek m_:mm;._u okul miidiird, isveren/igveren vekil
ile @renci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda ig niisha diizenlenir, imzalanan stizlegmenin birer niishasi taraflarda bulunur
TANIMLAR;

MADDE 3- mmeam«_.:mam gecen; a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin ‘isyerindeki egitiminden sorumlu,
gojisi egitimi almig, Bmm_mx_ egitim ydntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okullarinda atélye ve labora
tuar dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi, b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiig; 1) Ozel sektdre ait

kurum ve kuruluglari 2) Kamu kurum ve kuruluglarin (il/ilge milli egitim miidirliikleri, okul dncesi egitim kurumlary,ilkbgretim ve ortadg

retim kurumlar dahil) 3) Biinyesinde déner sermaye isletmesi bulunan okullar i¢in déner sermaye isletmesini, c) Isletmelerde mesleki

epitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimle rin ise _._..mm_mx_ ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim ..:..w:_u..:m_m::.. ¢) Brenci;
Mesleki ve teknik Anadolu liseleri mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programli Anadolu liseleriile mesleki egitim merkezlerinde
Ggrenim gorenleri, d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime génderilemeyen &grencilerin n__u_o_.=m alabilmek igin &gre tim programlarnyla

kazandirilmasi Bngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, mmx..d:._ tanimalari, is hayatina uyumlarn, gergek
{iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 40 i giini siireli mesleki galigmay), e)Usta égretici: Ustalik
veterligini kazanmis; aday girak, girak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okullari dgrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki

is peda

egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kigiyi ifade eder.

ISLETMELERDEKI MESLEKI EGITIM VE STAJ;

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim géren 8grencinin teorik egitimi okul, kurum veya Is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik

egitim ve isletmede mesleki egitim programin dzelligi siniflar itibariyla haftalik ders ¢cizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim
Bakanlifi ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 123/1).(2) Sektériin Gzelligi, calisma ve kapasite durumu lle okul ve iklim sartlanda
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri, denizci
lik alanlari ile Bakanhkga uygun bulunan diger alan/dal 8grencileri 10 uncu ve 11, sinifin bitimi tarihinden itibaren isletmelerde mesleki

egitimlerini yogunlastirilmig olarak gérebilirler.Mesleki egitim merkezi Bgrencilerinin okulda almalari gereken dersler, isletmelerle yapila
cak ishirligi gercevesinde yopunlagtirilarak okutulabilir.(Milli Egitim Bakanhgi Ortadgiretim Kurumlar Yénetmeligi,madde 63, 121).(3)lslet
medeki mesleki egitim, il milli egitim midirligiince hazirlanan ilgili 6gretim yih calisma takvimine gére yapihir{Milli Egitim Bakanhgi Orta
BEretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 15), (4) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan égrenciler, 8gretim programia
riyla kazandirilmasi éngdiriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmelerini, sektdril tanimalarini, Iy hayatina uyumlarini,
{iretim hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yar yil/yaz tatillerinde staj caligmasi yapar.Staj stiresi toplam 40 Ig glind olup
bunun 15 giiniine kadari 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir.(Milli Egitim Bakanlif Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, mad 126-127)

is KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALI;

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki eitim/staji sirasinda meydana gelebilecek iy kazalan ve meslek hastaliklanindan ve

siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyerl isverenleri/isveren vekill sorumludur, (Milli Egitim
Bakanli Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirligi gikish

29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge)

PROGRAMLARA UYGUNLUK; |

MADDE 6- (1) h«_m._._._m_man mesleki egitim ve staj, "Milli Egitim Bakanhi Ortaégretim Kurumlan Yénetmeligl" hiki
alan/dal gerceve 6gretim _u_.n_mqmza_m::m uygun olarak yiratilir,

lizin MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim gbren dErenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilentere| okul midiirliigiintin gorilsii alinarak bir aya kadar icretsiz mazeret izni de verilebilir, {3308 Sayili Kanun
Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, mad.134) (2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinlisaythr
lar (Milli Egitim Bakanhig ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, mad.123)(3) Ofrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacaksinav
lar igin belirtilen giinlerde (icretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg Ortabgretim Kurumlar Yénetmeligi, mad.144).(4) Staj stiresi toplam 40}
is giinii olup izinli/raporlu olunan siirenin fiilen tamamlanmasi gerekir,(Milli Egitim Bakanh§i Ortabgretim Kurumlarn Yén, mad 127)
ODENECEK UCRET; ,

MADDE 8- E_u.mﬂam_mam meslekiegitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda staj veyatamamlayiciegitim
fgdren Ggrencilere asgari _._nqmﬂ_a net tutarinin yirmi ve {izerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan,yirmidenaz personel ¢ca
ligtiranisyerlerin de yilzde on besinden mesleki egitim merkezi 8grencilerine (Aday girak ve giraga) asgari licretin yiizde otuzundan asagi

, ..) TU'dir. Ogrenciye 8denecek iicret her tirlii vergiden muaftir. (3308 Say.Kan,Md.25)

ticret ddenemez. Ucret, amm_mawﬁm?
(1/a) isletmelerde mesleki egitim giren 6grencilere mesleki egitimin devam ettigi siirece yiirlirliikteki asgariiicretin net tutarinin %30'un

dan az olmamak Gzere dicret ddenir.Ucret, baglangicta [woven: .) TLl'dir. Ogrenciye &denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

mieri ve ilgili

a)20 ve daha Eh_m personel calistiran isletmelerce;Odenecek iicret= (Net Asg.iicret x %30) - ((Net Asg.Ucr.x wc % Devamsiz Giin
Sayisi)/30 !

b)20'den az personel calistiran isletmelerce;Odenecek iicret= (Net Asg.lcret x %15) - :23..9%.32.: %15 xDevamsiz Giin Sayis1)/30
¢) Meslekl Egitim Merkezi &grencilerine (aday girak, qirak) egitimi veren igletmelerce; i

Odenecek nnET [Net Asg.licret x %30) - ((Net Asg. Uer.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1))/30 Formiilii :_R:_m:mqu bulunur,

(2/a) Bdenecek|iicret = (Net Asg.iicret x %30) - ((Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi))/30

Formiilii uygulaharak bulunur,[3308 say. Kanunun Gegici 12'nci md.yiiriirliikte kaldig siirece ikinci fikra <m_.:._.u Hw\m:_r_.mm. ¥
uygulanacaktir)|SIGORTALILIK: OGRENCILERIN SIGORTALILIGI; l

MADDE wolu_ Okul mildiirliigiince; bu sézlesmenin akdedilmesi lle &grencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi siirece 5510
sayih Sosyal m_ma_u_._.m_m_. ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun, is kazalar ve meslek hastaliklar ile hastalk sigortasi hilkiimlerine gére sigor
{talanur, _u.__:_ma,_ms bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar Igin ayrica genel saglik sigortasi prigni 6denir, Staj yapan 6gren
ciler ise i§ rmnmmw ve meslek hastali ydniinden sigortalanir. (5510 Sayil Kanun, madde 5).
$GK PRIMLERININ ODENMESI;
MADDE HT. {1)Bakanlik¢a 8denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun 39'uncu madd
Jliikteki asgari ticretin %50 'si izerinden hesap edilerek okul miidiirliiiince,
aktarilir (3308 mr<__. Kanun, mad.25). |
m_moﬁ»:cx& ILGILI BELGELERIN MUHAFAZASI; I
MADDE “_. (1) Sigorta ve prim édeme ile ilgili belgeler okul miidiir nce muhafaza edilir.
BGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU : (EGITIME DEVAM EDEMEYEN omxm_,_n_:ma _
MADDE Hm (1) Mesleki egitimini isletmede géren 8grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir :mmﬁ__xnm: yangin, deprem
gibi dogal uqmnjw,na: dolayi egitime devam edemeyen 8grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhg'nin ilgili :._mﬁ_._m” hiikiimleri uygulanir,
ISLETMEYE 0ZURSUZ DEVAMSIZLIK:
MADDE w_,n. (1)isletme yetkilileri, &ziirsiiz olarak arahksiz {i¢ i5 glinii mesleki egitimine gelmeyen & ,_mqman, yi en geg iki is glind icinde
okul miidi J:n elektronik ortamda/yazili olarak bildirmek zorundadir (Milli Egitim Bakanlig Ortabgretim xE‘:_.:ﬁm: Yoén, md.144)
DisipLin: ?._bu_um 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi .:m__ﬁn_m bu durum isletme
tarafindan orz_T:n__..i igiine raporla bildirilir. Disiplin Islemi okul miidiirliigi tarafindan mevzuatina gére yiiriitiilir. Sonug isletmeye
vazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanh§ Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 165)

BECERI SINAVI: MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren 8grenciler Milli Egitim Bakanh§ D:mmw..m::w Kurumlar Yonetmeli
46nci maddesi hiikiimlerine gére yil sonu beceri sinavina alinir, Bu 8grencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden
dénem puaninin | belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig _u:m..__!. ile telafi egitimi
siiresince <mﬂ~j_m: temrin, proje is, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. mi_._n_ ve ikinci dénem puanla
rinin aritmetik grtalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani vm_:__m_:: (Milli Egitim Bakanlif

Ortadgretim z:_.c_ﬂ_u_._ Yén, mad.53).(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 6§ in basaril sayilabilmesi igin

esine gore belirlenen ylrir

|
Sosyal Giivenlik Kurumuna mmm::_<m<u bu Kurumun hesabina

ogrencin
beceri sinavi ucm:. en az 50 olmak kaydiyla birinci ve Ikinci dénem puanlan ile beceri sinav puantnin aritmetik ortalamasinin en az 50
veya beceri m.:mq puaminin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yén, mad. 56)(3) Staj yapan égrenciler,
sta] bitiminde u_mnm.._ sinavi esaslarina gore staj bitirme sinavina alinir, (Milli Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumlari Yén, mad.133)
TARAFLARIN _uz_mmm GOREV VE SORUMLULUKLARI: (Isletmelerin Gérev ve Sorumluluklari)

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanlif Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginin 144 tincil maddesine gre, mesleki egitim yaptiracak
isletmelerin moq_m'. ve sorumluluklari; a)Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gergeve Ggretim v..omwm:.__m::m uygun olarak isletme
belirleme ro_.:Lﬁun_._ tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak.b)Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin,Ggrencilerin
mesleki mm:_:.__._unu: sorumlu olmak {izere,ustalik veya mesleki yeterlife sahip ve Is pedagojisi egitimi w......_._._.:..._w nitelikte usta g reticiyi ve
ya egitim umqmorm::_ efiitimde géreviendirmek c)Usta &gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul midirlikleri ile isbirl
yaparak agilacak is pedagofisi kursuna ilgili personelin katimini saglamak,c)Mesleki egitim icin gerekli olan temrinmalzemelerini temin
etmek,d) :_mna_m% mesleki egitim géren Brenciye, Gdenecek licret miktar,licret artisi ve diger imkanlar kapsayan egitim sdzles mesini
dgrenci veya <m_mw_ temsilcisi ve okul mildiirii ile birlikte imzalamak, e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiziiklarini ve has
talik izinlerini iki Is giinii iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul midiirligiine bildirmek, f) cmﬂm:n erin ilgili déneme ait
puan gizelgelerini dénem sonundan beg is giinii 8nce kapah zarf iginde ilgili okul miidiirligiine teslim etmek (zarf 8grenciye verilmez),

le)Ogrenciler .marunu: tutulan Is dosyasini, istenmesl durumunda veya yil sonu beceri sinavindan dnce ilgi : iine teslim

_w_E_ mildir
m, telafi egitimi ve okulda yapilacak sinavlar ile okulda yapilacak téren ve sosyal faaliyetler icin belirle

i
retli izin <m_.3m__a_

etmek, §) 0mqm_._n_mmam teorik ef
nen giinlerde :n_.m:_ izin vermek, h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili stiresince toplam bir ay {ic

PARAFLAR

_ PRRAFLAR _

Ogrenci (18 Yasindan kiglkse yasal temsilcisi)

Isveren veya Vek

Okul/Kurum Midiri Isveren veya Vekili Oprenci {18 Yagindan kilglikse yasal temsilcisi)

Okul/Kurum Miidlirii




